STATUT
SZCZECINSKIEGO WODNEGO OCHOTNICZEGO
POGOTOWIA RATUNKOWEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szczecinskie WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE , zwane dalej
»~Szczecinskie WOPR”, dziata na podstawie Statutu Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego numer Krajowego Rejestru Sadowego
0000050111, ustawy Prawo o stowarzyszeniach i innych przepiséw

z zakresu ratownictwa wodnego oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Szczecinskie WOPR jest jednostka terenowg Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i dziata
zgodnie z jego statutem i uchwatami wiadz centralnych i wojewddzkich

Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

§ 3.

1. Terenem dziatania Szczecinskiego WOPR jest obszar

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Szczecin.
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§ 4.

1. Szczecinskie WOPR posiada osobowos¢ prawng.

2. Szczecinskie WOPR opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy
cztonkdw.

3. Szczecinskie WOPR do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac

pracownikow.

§ 5.

1. Szczecinskie WOPR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na
0ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Szczecinskie WOPR przeznacza na
realizacje celdw statutowych i nie moze on by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy cztonkdéw, takze wowczas, gdy sq jego pracownikami.

§ 6.

Szczecinskie WOPR moze uzywac sztandaru, odznak i pieczeci zgodnie z

wiasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 11.
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 7.

Celem dziatania Szczecinskiego WOPR jest czuwanie nad bezpieczenstwem

zycia ludzkiego na wodach ($rédladowych i morskich przybrzeznych) a w

szczegolnosci:

1. pobudzanie, popieranie i rozwijanie wszelkich inicjatyw zmierzajacych
do zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa zycia

ludzkiego na wodach i nad wodami.
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2. zwiekszanie udziatu spoteczenstwa w  ratowaniu  tongcych,

upowszechnianie nauki i umiejetnosci ptywania.

3. niesienie bezposredniej pomocy tongcym.

§ 8.

Szczecinskie WOPR realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie wodnej stuzby ratowniczej , w tym oddziatéw i druzyn.
wspdidziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej i
innymi podmiotami zainteresowanymi bezpieczenstwem i porzadkiem
na wodach oraz ochrong $rodowiska naturalnego.

udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych,
katastrof naturalnych i awarii technicznych na wodach.

programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie
bezpieczenstwa na wodach i ochrony srodowiska wodnego.

ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa oséb ptywajacych i kgpigcych sie.
dokonywanie przegladdéw kapielisk, ptywalni i parkow wodnych,
wypozyczalni sprzetu ptywajgacego oraz wystepowanie do organdw
administracji samorzadowej i innych podmiotéw o nakazanie usuniecia
zagrozen jak rowniez o wstrzymanie eksploatacji albo zamkniecie
obiektéw lub urzadzen.

wystepowanie do kierownikdw obiektdéw i urzadzen wypoczynkowych,
sportowych rekreacyjnych i turystycznych oraz do organizatorow
imprez w dziedzinie kultury fizycznej, rekreacji i sportu z pisemnym
lub ustnym wnioskiem o usuniecie stwierdzonych zagrozen
bezpieczenstwa osbéb, na swoim terenie dziatania lub o wstrzymanie
eksploatacji, rekontrola wydanych zalecen.

wydawanie ekspertyz i opinii w zakresie bezpieczenstwa wodnego, w
tym dla sprzetu przydatnego w ratownictwie wodnym.

wydawanie zaswiadczen bezpieczenstwa kapielisk, ptywalni i parkéw

wodnych, wypozyczalni sprzetu ptywajacego, itp. obiektow.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

prowadzenie szkolen oraz doskonalenie umiejetnosci ratowniczych.
nadawanie stopni ratowniczych oraz okreslanie uprawnien do
prowadzenia dziatan ratowniczych, w zaleznosSci od posiadanych
kwalifikacji.

nauczanie oraz doskonalenie umiejetnosci ptywania.

egzaminowanie [ wydawanie dokumentéw oraz odznak

potwierdzajacych umiejetnosc¢ ptywania.

prowadzenie wsrdod cztonkéw dziatalnosci wychowawczej zmierzajacej
do statego podnoszenia poziomu moralnego i etycznego ratownikodw,
umacnianie wiezi organizacyjnej cztonkow.

prowadzenie, szczegdlnie wsrdd dzieci i miodziezy zainteresowanej
ratownictwem wodnym, dziatalnosci w zakresie szkolenia
i wychowania, kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie obozow
szkoleniowo-wychowawczych.

popularyzowanie celéw statutowych.

wymiane doswiadczen i wspéiprace z pokrewnymi stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi.

prowadzenie dziatalnosci sportowej , rekreacyjnej i turystycznej.
Swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa wodnego.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wiasnym zakresie i poprzez
udziat w innych przedsiewzieciach majacych na celu uzyskanie srodkéw

na realizacje zadan statutowych.

§ 9.

Dla zapewnienia realizacji celdw statutowych Szczecinskie WOPR

prowadzi¢ moze:

1. dziatalnos¢ statutowq odptatna.

2. dziatalnos¢ statutowg nieodpfatna.



§ 10.

Odpfatna dziatalnos¢ statutowa prowadzona moze by¢é w

nastepujacym zakresie:

Swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa wodnego, poszukiwan osob
i przedmiotow na wodzie i pod woda.

zabezpieczenie dyzurnej stuzby ratowniczej na wybranych obiektach
i akwenach.

monitorowanie rzek, jezior i innych zbiornikdw wodnych w celu
ujawniania zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem o0sdb kgpigcych
sie i wypoczywajacych nad wodg, uprawiajacych sporty wodne.
monitorowanie rzek, jezior i innych zbiornikobw wodnych w celu
ujawniania zagrozen powodziowych i Srodowiska wodnego.

prowadzenie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczno-
wypoczynkowej poprzez organizowanie zawoddéw w ratownictwie
wodnym, prowadzenie plaz, kapielisk, ptywalni, przystani,
wypozyczalni sprzetu ptywajacego, przewozow todzig motorowaq,
holowaniem narciarza, banana itp. za todziqg motorowqa., pdl
namiotowych, kampingow, osrodkow szkoleniowych
i wypoczynkowych, ustug parkingowych i gastronomicznych dla osdb
przebywajacych i wypoczywajgcych nad woda.

organizowanie obozéw, biwakdéw, sptywow, rejsow i wypraw
szkoleniowych na terenie kraju i za granica.

organizowanie konferencji, sympozjow, kurséw, wykfadéw i szkolen z
zakresu ratownictwa wodnego, umiejetnosci ptywania, Zzeglarskich,
motorowodnych, uprawiania ptetwonurkowania, pomocy
przedmedycznej i innych przydatnych w ratownictwie wodnym.
wydawanie opinii, ekspertyz, Swiadectw bezpieczenstwa, kart
ptywackich, patentdw, stopni, certyfikatow potwierdzajacych

umiejetnosci, poziom lub jako$¢ sSwiadczonych ustug zwigzanych z
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wypoczynkiem nad wodg oraz bezpieczenstwem i ratownictwem
wodnym.

9. sprzedaz literatury i innych materiatdw edukacyjnych z dziedziny
ratownictwa wodnego, obiektdéw, urzadzen, sprzetu i wyposazenia
ratowniczego a takze pamigtek okolicznosciowych nawigzujacych do

problematyki ratowniczej.

§ 11.

Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa prowadzona moze by¢c w

nastepujacym zakresie:

1. niesienie bezposredniej pomocy tongcym.

2. organizowanie i stwarzanie warunkéw do funkcjonowania wodnej
stuzby ratowniczej.

3. udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych, klesk
zywiotowych, katastrof i awarii technicznych na wodach.

4. programowanie i prowadzenie prewencyjnej dziatalnosci w zakresie
bezpieczenstwa osoéb na wodach i nad wodami.

5. wystepowanie do administracji rzagdowej, wtadz samorzadowych oraz
gestoréw (podmiotdow gospodarczych i oséb fizycznych ) prowadzacych
dziatalno$¢ w dziedzinie wypoczynku oséb nad wodami, organizatorow
imprez sportowych i rekreacyjnych na wodach, itp. w sprawach
majacych wptyw na bezpieczenstwo lub porzadek na wodach.

6. organizowanie pokazow ratownictwa wodnego w celach edukacyjnych,
szczeglblnie miodziezy, @w zakresie mozliwosci niesienia pomocy
osobom tongcym.

7. edukowanie spoteczenstwa poprzez wyjasnianie zagrozen
i popularyzowanie bezpiecznych zachowan na spotkaniach i prelekcjach

ratownikdbw w szkotach, na koloniach i obozach, w osrodkach



10.

2.

7

wczasowych i innych formach wypoczynku, szczegdlnie wsérdéd dzieci
i mtodziezy.

doradztwo w sprawach bezpiecznego organizowania imprez
i wypoczynku na wodach, wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z
innymi podmiotami zainteresowanymi poprawg bezpieczenstwa
i porzadku na wodach oraz rozwojem ratownictwa wodnego.
promowanie i organizowanie wolontariatu.

reprezentowanie na zewnatrz interesdw czionkdw Szczecinskiego

WOPR, w tym wystepowanie w interesie zatrudnionych ratownikéw.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE , ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 12.

1. Cztonkami Szczecinskiego WOPR moggq zostac osoby fizyczne i prawne.

Cztonkowie Szczecinskiego WOPR dzielg sie na cztonkdéw: zwyczajnych,
wspierajgcych i honorowych.
§ 13.

. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng

zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,
identyfikujgca sie ze statutowymi celami Szczecinskiego WOPR, ktéra
ztozyta pisemng deklaracje przystapienia i zostata przyjeta przez

Prezydium Zarzadu.

. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé réwniez osoba matoletnia w wieku

od 16 do 18 lat, majgca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i matoletni w wieku ponizej 16 lat za zgodq przedstawiciela

ustawowego.



3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Szczecinskiego WOPR.

2) uczestniczy¢ w zebraniach, konferencjach, sympozjach i innych
przedsiewzieciach Szczecinskiego WOPR.

3) Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach WOPR.

3) korzysta¢ ze Srodkdéw i pomocy Szczecinskiego WOPR w realizacji
zadan statutowych.

4) uzywac odznak, znakéw i bandery zgodnie z uchwatami wiadz
WOPR .

5) zgtaszac opinie, wnioski, postulaty do wtadz Szczecinskiego WOPR.

6) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych ze statutu i decyzji
wiadz Szczecinskiego WOPR.

4. Maloletni czionkowie Szczecinskiego WOPR ponizej 16 lat nie majg
prawa udziatu w gtosowaniach oraz korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do Wiadz na Walnych Zebraniach lub Zebraniach
Delegatow.

5. Cztonek zwyczajny Szczecinskiego WOPR ma obowigzek uczestnictwa w
Walnych Zebraniach lub Zebraniach Delegatéw, biezgcego opfacania
sktadki cztonkowskiej, przestrzegania przepisow, w tym statutu,

uchwat, regulamindw i decyzji wtadz WOPR.

8§ 14.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych Ilub osoba prawna, ktora
zadeklarowata pomoc na rzecz Szczecinskiego WOPR.

2. Osoba prawna dziata w Szczecinskim WOPR poprzez swojego
przedstawiciela.

3. Czionek wspierajacy Szczecinskiego WOPR posiada prawa okreslone w
§ 13 ust 3 p.2-6.



1)

2)

3)

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, uchwat i

regulaminéw Szczecinskiego WOPR.

§ 15.

. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba, ktdra wniosta wybitny wkitad

w rozwdj WOPR lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla

ratownictwa wodnego.

. Cztonkostwo Honorowe WOPR nadaje Zjazd Krajowy WOPR.

. Prezesem Honorowym Szczecinskiego WOPR moze zosta¢ osoba po

zakonczeniu wielokrotnego petnienia funkcji Prezesa Szczecinskiego
WOPR, ktora szczegdlnie zastuzyta sie dla Szczecinskiego WOPR.
Godnos¢ Prezesa Honorowego Szczecinskiego WOPR nadaje Walne

Zebranie lub Zebranie Delegatow Szczecinskiego WOPR.

§ 16.

Cztonkostwo Szczecinskiego WOPR ustaje na skutek :

$mierci lub dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Szczecinskiego
WOPR zgtoszonej na pismie.

skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg Swiadczen w
okresie diuzszym niz 24 miesigce.

wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sgdu Honorowego
WOPR Iub Sadu Kolezenskiego Zachodniopomorskiego WOPR lub
Komisji Dyscyplinarnej Szczecinskiego WOPR, w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat
i requlaminéw, dziatania na szkode WOPR, pozbawienia cztonka praw

publicznych prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego.

4) rozwigzania sie Szczecinskiego WOPR.
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3. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt.2) Zarzad Szczecinskiego WOPR,
a w przypadkach ust.1 pkt.3) Komisja Dyscyplinarna Szczecinskiego
WOPR zobowigzana jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu Ilub
wykluczeniu podajac przyczyne i wskazujac jednoczesnie wiladze
uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania.

4. Uchwaty i orzeczenia w  sprawach okreslonych ust.1. moga by¢
zaskarzone z podang przyczyng w terminie 30 dni od daty ich
doreczenia.

5. Utrata cztonkostwa Szczecinskiego WOPR jest réwnoznaczna z utratg
posiadanych stopni i uprawnien WOPR.

6. Przywrdcenie cztonkostwa, stopni i uprawnien WOPR utraconych na
mocy ust.1 pkt. 2 nastepuje na podstawie uchwaty Prezydium Zarzadu
Szczecinskiego WOPR.

ROZDZIAL 1V.
WLADZE SZCZECINSKIEGO WOPR

§ 17.

Wiadzg Szczecinskiego WOPR jest :
1) Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

4) Komisja Dyscyplinarna
§ 18.
1. Kadencja wiadz Szczecinskiego WOPR trwa 5 lat a ich wybdr odbywa

sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
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cztonkdw. Wybdr wiadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

. Uchwaty witadz Szczecinskiego WOPR, o ile statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gfosowaniu jawnym lub tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

. W przypadku $mierci, ustgpienia lub wykluczenia cztonka wtadz WOPR
w trakcie kadencji, sktad osobowy witadz moze by¢ uzupetniany w

drodze kooptacji do 1/3 skfadu wybieralnego.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW LUB DELEGATOW

§ 19.

. Walne Zebranie Czionkéw Iub Delegatow jest najwyzsza wiladzg

Szczecinskiego WOPR.

. Walne Zebranie Czionkéw lub Delegatow moze byc¢ zwyczajne Ilub

nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni lub delegaci.

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wtadz centralnych i wojewddzkich
WOPR, przedstawiciele cztonkdw wspierajagcych oraz zaproszeni
goscie.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdow lub

Delegatow Zarzad Szczecinskiego WOPR powiadamia cztonkéw  co

najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. Jesli na Walnym Zebraniu Czionkéw Ilub Delegatéw nie ma

wymaganego kworum zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw Ilub

Delegatéw w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia

zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw lub Delegatow.
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§ 20.

Do Walnego Zebrania Cztonkdw lub Delegatéow w szczegdlnosci nalezy:

1.

. uchwalanie zmian i tekstdw jednolitych statutu Szczecinskiego

WOPR.

2. okreslanie strategicznych kierunkow dziatania.

3. wybieranie i odwotywanie Prezesa Szczecinskiego WOPR.

9.

okreslanie liczby oraz wybieranie i odwotywanie wiadz

Szczecinskiego WOPR oraz delegatdow na Zjazd Wojewddzki WOPR .

. nadawanie i pozbawianie tytutu Prezesa Honorowego Szczecinskiego

WOPR.
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych Wtadz Szczecinskiego WOPR.

. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci: Zarzadu Szczecinskiego

WOPR, Komisji Rewizyjnej WOPR, Komisji Dyscyplinarnej WOPR.

. udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujgcemu

Prezesowi i cztonkom Zarzgadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Szczecinskiego WOPR.

10. rozwigzanie Szczecinskiego WOPR i przeznaczenia jego majatku.

§ 21.

Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Czionkéw lub Delegatow

Szczecinskiego WOPR zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek:

1) Zarzadu Wojewddzkiego lub Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej.

2) Komisji Rewizyjnej.

3) co najmniej 2/3 liczby czionkéw zwyczajnych uprawnionych do

gtosowania.
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. Zarzad jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw lub Delegatéw w ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Iub Delegatéow obraduje

wytacznie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

ZARZAD

§ 22.

. W okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami dziatalnoscig Szczecinskiego
WOPR kieruje Zarzad Szczecinskiego WOPR na terenie swego
dziatania, zgodnie ze statutem i uchwatami jego witadz.

. W skiad Zarzadu Szczecinskiego WOPR wchodzi od 5 do 12 czionkéw,
w tym Prezes.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad na wniosek Prezesa moze wybrad
ze swego grona Prezydium Zarzadu Szczecinskiego WOPR w sktadzie
od 3 do 5 czionkdéw oraz uchwala swaéj regulamin.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.

. Prezes Szczecinskiego WOPR stoi na czele oraz kieruje pracami

Zarzadu i Prezydium Zarzadu.

§ 23.

Do zakresu dziatania Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy :

1) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw lub

Delegatéow, ustalanie zasad wyboru delegatéw i przedstawicieli

na Walne Zebranie.



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

14

przygotowywanie projektow uchwatl Walnego Zebrania
Cztonkdw lub Delegatow.

okreslanie szczegodtowych kierunkéw dziatan Szczecinskiego
WOPR.

realizacja celéw statutowych.

powotywanie Prezesa Zarzgqdu Szczecinskiego WOPR w
przypadku $mierci badz ustgpienia Prezesa w trakcie kadencji.
wykluczanie i dokooptowanie cztonkéw Zarzadu Szczecinskiego
WOPR.

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci
wykonywanie Uchwat Zarzadu Gidwnego WOPR i Zarzadu
Wojewoddzkiego WOPR oraz Walnego Zebrania Szczecinskiego
WOPR.

planowanie pracy Szczecinskiego WOPR i okreslanie budzetu.
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Szczecinskiego WOPR, w tym finansowych.

powotywanie i rozwigzywanie w formie uchwaty oddziatéw
Szczecinskiego WOPR.

koordynowanie i wspieranie dziafalnosci oddziatow i druzyn
Szczecinskiego WOPR.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

zarzadzanie posiadanym majatkiem, zacigganie zobowigzan w
imieniu Szczecinskiego WOPR.

prowadzenie ewidencji cztonkow.

okreslanie sposobu zbierania i podziatu sktadek cztonkowskich,
dotacji i innych wptywow.

zawieranie  porozumien o wspdipracy z  organami
samorzgadowymi, administracji rzgdowej i innymi podmiotami.
zgtaszanie wnioskéw o nadanie godnosci Prezesa Honorowego
Szczecinskiego WOPR, wystepowanie o nadanie odznaczen.
powotywanie komisji problemowych i zatwierdzanie ich

regulaminéw.
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20) wnioskowanie do Komisji Dyscyplinarnej w sprawach
cztonkow.

21) reprezentowanie Szczecinskiego WOPR na zewnatrz.

22) zatwierdzanie regulamindéw druzyn.

23) zatwierdzanie uchwat Prezydium Zarzadu Szczecinskiego
WOPR.

2. Podczas gtosowania uchwat Zarzadu w przypadku rownej liczby gtoséw
za i przeciw decyduje gtos Prezesa lub osoby upowaznionej przez
Prezesa.

3. Od uchwat Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow lub Delegatdow Szczecinskiego WOPR w terminie 30 dni od
daty otrzymania za jego posrednictwem . Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow lub Delegatéw jest ostateczna.

§ 24.

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Szczecinskim WOPR
kieruje Prezydium Zarzadu.

2. Prezydium Zarzadu pracuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez Zarzad.

3. Prezydium Zarzadu powotuje i rozwigzuje w formie uchwaty druzyny
Szczecinskiego WOPR.

4. Pomiedzy posiedzeniami Prezydium Zarzadu Szczecinskiego WOPR
decyzje w sprawach Szczecinskiego WOPR podejmuje Prezes, ktéry
moze upowazni¢ inne osoby do wykonania czynnosci w jego

zastepstwie.
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KOMISJA REWIZYINA

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna Szczecinskiego WOPR sktada sie z 3 do 5 czionkéw,
ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego , Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza i uchwala swoj
regulamin.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkow i wiadz
Szczecinskiego WOPR ziozenia pisemnych Ilub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Przewodniczacy lub wyznaczony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo
udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Szczecinskiego
WOPR i jego Prezydium.

4. Komisja Rewizyjna nie podlega w zakresie wykonywania kontroli
Zarzadowi Szczecinskiemu WOPR, a jej cztonkowie nie mogg by¢
cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zostac tylko osoba, ktéra nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia
funkcji zwrot uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o0 wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
§ 26.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Szczecinskiego WOPR nalezy:
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci

Szczecinskiego WOPR, w tym wiadz Szczecinskiego WOPR, z

wytgczeniem Komisji Dyscyplinarnej.
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2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania
funduszami i majatkiem Szczecinskiego WOPR.

3) wspdipraca z Wojewddzka Komisjg Rewizyjng WOPR.

4) przedktadanie Zarzadowi Szczecinskiemu WOPR poprzez Prezesa i
Prezydium Zarzadu protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami.

5) wystepowanie do Zarzadu Szczecinskiego WOPR z Zzadaniem
zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw lub
Delegatéw w okreslonej sprawie w razie stwierdzenia nie wywigzania
sie Zarzadu ze statutowych obowigzkéw.

6) wystepowanie do Prezesa Szczecinskiego WOPR 2z Zzadaniem
zwotania posiedzenia Zarzadu lub Prezydium Zarzadu w sprawach
nie cierpigcych zwtoki.

7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw lub Delegatdow sprawozdan
ze swej dziatalnosci.

8) zgtaszanie wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Szczecinskiego WOPR, bgdz w stosunku do
kazdego cztonka Zarzadu oddzielnie.

9) zapoznawanie z uchwaftami, opiniami, stanowiskami i wnioskami
Prezesa Szczecinskiego WOPR w terminie do 14 dni po posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej oraz Prezydium Zarzadu Szczecinskiego WOPR
na najblizszym jego posiedzeniu.

10) wykluczanie dokooptowanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

KOMISJA DYSCYPLINARNA

§ 27.

1. Komisja Dyscyplinarna jest wybrana w celu zapobiegania oraz

likwidowania sporéw i konfliktéw w Szczecinskim WOPR.
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2. Komisja Dyscyplinarna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérzy na
pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza i uchwala swoj regulamin.

3. Komisja Dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej 3 cztonkdw.

4. Komisja Dyscyplinarna rozpatruje sprawy i orzeka kary upomnienia,
nagany i zawieszenia w prawach cztonka oraz wykluczenia cztonka
Szczecinskiego WOPR oraz odebrania lub zawieszenia stopni i nadanych
uprawnien.

5. Od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej przystuguje prawo do odwotania sie
do Sadu Kolezenskiego Wojewddzkiego WOPR w terminie 7 dni od daty
doreczenia orzeczenia.

6. Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie mogg petni¢ innych funkcji we

wiadzach Szczecinskiego WOPR.

§ 28.

Do zakresu dziatania Komisji Dyscyplinarnej nalezy:

1. rozpatrywanie, rozstrzyganie i likwidowanie sporéw i konfliktow,
powstatych pomiedzy cztonkami i wtadzami Szczecinskiego WOPR.

2. rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonka
przepisdw, w tym statutu Szczecinskiego WOPR, uchwat, regulaminéw i
decyzji wtadz Szczecinskiego WOPR.

3. wystepowanie do wiasciwych wiadz WOPR z wnioskami o podjecie
czynnosci majacych na celu usuniecie ujemnych zjawisk, bedacych
przyczyng sporéw i zatargéw.

4. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw Szczecinskiego
WOPR sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

5. wykluczanie i dokooptowanie cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej.
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ROZDZIAL V.
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

ODDZIAL

§ 29.

. Szczecinski WOPR moze tworzy¢ na terenie swojego dziatania oddziaty

Szczecinskiego WOPR z okresleniem terenu ich dziatania.

. Oddziat liczy minimum 15 cztonkow.

3. Oddziat Szczecinskiego WOPR nie posiada osobowosci prawnej.

. Wiadzami Oddziatu sq:
1) Zjazd
2) Zarzad

5. zwyczajny Zjazd Oddziatu zwotywany jest raz na 5 lat.

. W Zjezdzie Oddziatu biorg udziat cztonkowie oddziatu Szczecinskiego

WOPR oraz przedstawiciel Zarzadu Szczecinskiego WOPR.

7. Zjazd Oddziatu zwotywany jest przez Zarzad Oddziatu.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
Oddziatu powiadamia cztonkdéw oraz Zarzad Szczecinskiego WOPR na co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. Jesli na Walnym Zebraniu Oddziatu nie ma wymaganego kworum
zwoluje sie Walne Zebranie Oddziatu w drugim terminie nie pdzniej niz

w ciggu 14 dni od dnia zwotania Walnego Zebrania.

10. Nadzwyczajny Zjazd Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu 2z wiasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) Zarzadu Szczecinskiego WOPR.

2) Komisji Rewizyjnej Szczecinskiego WOPR.

3) co najmniej 2/3 liczby cztonkéw oddziatu uprawnionych do

gtosowania.



11.

12.

20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu obraduje wytacznie nad
sprawami dla ktérych zostato zwofane.
Zjazd Nadzwyczajny nalezy zwota¢ minimum na 14 dni przed jego

odbyciem i powiadomié o terminie Zarzad Szczecinskiego WOPR.

§ 30

. Do kompetencji Zjazdu Oddziatu nalezy:

1) Rozpatrywanie i ocena dziatalnosci Oddziatu i jego wiadz oraz
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

2) Uchwalanie kierunkow dziatania.

3) Dokonywanie wyboru Zarzadu Oddziatu w sktadzie od 3 do 5 oséb
oraz delegatéw na Zjazd Szczecinskiego WOPR w gtosowaniu tajnym
lub jawnym zwykig wiekszoscig gtosow.

4) Rozpatrywanie innych spraw zastrzezonych do jego kompetencji lub
wniesionych przez czionkéw oddziatu Szczecinskiego WOPR
obecnych na Zjezdzie Oddziatu.

Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona: prezesa, wiceprezesa

i skarbnika.

3. Zarzad Oddziatu zbiera sie co najmniej 2 razy w roku.

Zarzad Oddziatu w okresie miedzy Zjazdami kieruje dziatalnoscig

Oddziatu na swoim terenie, a w szczegdlnosci:

1) ustala okresowe plany dziatania.

2) tworzy i kieruje dziatalnoscig druzyn na terenie Oddziatu.

3) z upowaznienia Zarzadu Szczecinskiego WOPR zarzadza majatkiem
Oddziatu.

4) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Oddziatu.
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DRUZYNA

§ 31.

. Druzyna jest podstawowg jednostka Szczecinskiego WOPR.

. W sktad druzyny wchodzi co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych.

. Druzyna podlega bezposrednio Zarzadowi Oddziatlu Szczecinskiego
WOPR w rejonie dziatania lub w przypadku braku Oddziatu
bezposrednio Zarzadowi Szczecinskiego WOPR i dziata na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad Szczecinskiego WOPR.

. Powotanie druzyny odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracji jej
cztonkdw odpowiednio do Zarzadu Oddziatu Szczecinskiego WOPR Iub
Zarzadu Szczecinskiego WOPR.

. Druzyna wybiera sposrod swoich cztonkédw kierownika w gfosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej

pofowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§ 32.

Do zadan druzyny Szczecinskiego WOPR w szczegdlnosci nalezy :

1) realizowanie celdw statutowych Szczecinskiego WOPR w rejonie
dziatania.

2) udzielanie pomocy potrzebujagcym na wodzie.

3) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznych na akwenach
znajdujacych sie w rejonie dziatania.

4) organizowanie szkolenia podstawowego i doskonalenie umiejetnosci
ratowniczych czionkow.

5) podnoszenie kwalifikacji ratowniczych oraz uzyskiwanie uprawnien
przydatnych w ratownictwie wodnym.

6) prowadzenie dziatan w zakresie prewencji i profilaktyki bezpiecznych

zachowan na wodach i nad wodami.
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7) prowadzenie i popularyzowanie nauki ptywania.

8) dbatos¢ o ochrone srodowiska naturalnego.

ROZDZIAL VI.
MAJATEK I FUNDUSZE SZCZECINSKIEGO WOPR

§ 33.

Majatek Szczecinskiego WOPR stanowig nieruchomosci, ruchomosci i

fundusze.
§ 34.

1. Zrédtami powstania majatku Szczecinskiego WOPR sg :
1) optaty, wpisowe i skiadki cztonkowskie.
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci.
3) dotacje, subwencje, darowizny , zapisy i spadki.
4) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej.
5) dochody z ofiarnosci publicznej.
6) dywidendy nalezne z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych.

2. Szczecinskie WOPR prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢

zgodnie z prawem powszechnie obowigzujacym.
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§ 35.

W Szczecinskim WOPR zabrania sie:

1. udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Szczecinskiego WOPR w stosunku do cztonkéw, cztonkédw organdw
lub pracownikow Szczecinskiego WOPR oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,0s0bami bliskimi”.

2. przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Szczecinskiego WOPR,
cztonkdéw jego organdw lub pracownikéw Szczecinskiego WOPR oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majatku Szczecinskiego WOPR na rzecz czionkéw,
cztonkdéw jego organdéw lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw,
w ktdérych uczestniczg cztonkowie Szczecinskiego WOPR, cztonkowie
organdw Szczecinskiego WOPR Iub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§ 36.

Dla waznosci o$wiadczen woli , pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkdow majatkowych Szczecinskiego WOPR wymagane sg podpisy
dwoch oséb upowaznionych przez Prezydium Zarzadu, w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.
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§ 37.

Szczecinskie WOPR moze stworzy¢ spoétki , fundacje i fundusze oraz

przystepowac do juz istniejacych i korzysta¢ z osiggnietych dochoddw na

cele statutowe.

1.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o
rozwigzaniu Szczecinskiego WOPR przez Walne Zebranie Cztonkéw lub
Delegatow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie zmian w statucie oraz rozwigzanie Szczecinskiego WOPR
mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania wylgcznie wtedy, gdy
sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Szczecinskiego WOPR Walne
Zebranie okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku.

§ 309.

Zmiany w statucie Szczecinskiego WOPR wchodzg w zycie po

zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Saqdowym.

Niniejszy statut przyjeto Uchwatg nr 4 na Zebraniu Zatozycielskim
Szczecinskiego WOPR w dniu 29.11.2008 r.
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